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OZET

Tanmsal iiretimde kadinlar 6nemli roller iistlenmektedir. Arastirmalar, tarimsal
yayim faaliyetlerinin biiyiik bir kisminin erkek yayimcilar tarafindan ve erkek

ciftcilere yonelik oldugunu gostermektedir. Calismada Tiirkiye genelinde
yiiriitiilen iki arastirmada 1102 yayimcadan derlenen veriler kullanilarak yayim
etkinliklerinde cinsiyete gore farkliliklar incelenmistir. Bulgulara gore, kadin
yayimailarin egitim diizeyleri daha yiiksek olup, mesailerinde ciftci egitimine daha
fazla zaman ayirmakta ve kadin ciftcilerle daha fazla iletisim kurmaktadirlar. Kadin
yayimcilar verim ve iiretim artisi yaninda kalite iyilestirmeye yonelik caba sarf
etmektedirler. Yayim kuruluslarinda kadin yaymcilarin  sayilarnin  ve
sorumluluklarinin artirlmasi kadin ciftcilere yonelik yayim etkinliklerini ve kirsal
kadinin kalkinma cabalarina katiimlarini da tesvik edecektir.

ABSTRACT

Women undertake important roles in agricultural production. Researches
show that extension services are predominantly conducted by the male
extension agents and mostly directed towards the male farmers. In this study,
the differences of extension activities according to the gender have been
investigated by using the data gathered from 1102 extension agents in two
researches which were carried out in Turkey. According to the findings, female
extension agents have higher educational levels, spend more time for farmer
training, and more frequently communicate with women farmers than their
male colleagues. The female extension agents have efforts on improving the
crop quality in addition to the yield and production increases. As a result of
increasing on the numbers of female and their responsibilities in extension
services will also encourage the activities towards female farmers and woman
participation in rural development efforts.

(Ceylan, 2010). Dunya’da 90l yillarda yayimcilarin
%94'U erkek olup, yayim etkinliklerinin %95'i erkek

Tarimda ve ekonomide kadinin etkinligi giderek
artmistir. Kirsal kesimde isletme yoneticiligi, tarim
isciligi ve annelik gibi roller Ustlenen kadinlara
ulagiimasinda kadin yayimcilarin islevi buyuktar.
Ancak, gerek kadin yayimcilarinin sayilarinin azlig
gerekse erkek ciftcilere odaklanan yayim etkinlikleri
kalkinma calismalarinda kadinlari g6z ardi etmektedir.
Tarimsal yayim; kirsal kesimde yasayanlarin yasam
kalitelerinin  yikseltilmesinde vyararli  bilgi ve
teknolojileri iletme ve kullanimi icin gerekli tutum ve
becerileri kazanmalarini amaclayan yetigkin egitimidir

ciftcilere yoneliktir (Dunn, 1995; FAO, 1993). Afrika,
Asya ve Latin Amerika'daki yayim programlarinda
kadin yayimcilarin etkisi ile kadin ciftcilerin yayim
calismalarina katihminin arttigr saptanmistir  (FAO,
1993). Kadinlarin tanimsal yayim hizmetlerine
erisimlerinin  arttinlmasi  icin  kadin  yayimcinin
egitilmesi ve istihdam edilmesi gerekli goriilmektedir
(Lahai et al., 1999). Ayni yorede farkli zaman dilimlerini
karsilastiran  bir ¢alismada, kadin  yayimcilarin
sayllarinin  ve etkinliklerinin son yillarda arttigi
saptanmistir (Boyaci ve Yildiz, 2011).
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Calismada, yayim etkinliklerinde cinsiyete gore
farkhhklarin olup olmadigi incelenmis ve kadinlarin
kalkinma c¢abalarina daha fazla  katiliminin
saglanabilmesi icin oOnerilerin gelistirilmesi
amaclanmistir. Calismada kadin yayimcilarin  bazi
kisisel ~ Ozellikleri, hedef ciftci gruplar, yayim
etkinliklerini planlama egilimleri ve ayirdiklari zaman,
mesleki memnuniyet gibi konular incelenmis ve erkek
yayimcilar ile karsilastinlmistir.

MATERYAL VE YONTEM

Tarkiye'deki farkli cografik bolgelerdeki illerin
kamu yayim kuruluslarinin farkli birimlerinde gorevli
ve ciftci egitimi ile ilgili elemanlar kapsama alinmistir.
Kamu yayim orgitlerinde 657 sayill kanuna tabi
(kamu) yayimmcilari  ve kanunun 4/b  maddesi
kapsaminda calisan (s6zlesmeli) yayimcilar kapsayan
calismada Turkiye genelinde posta surveyi ve yiiz ylize
gorusmelerle ydritulen iki arastirmadaki (Boyaci,
2007; Boyaci ve Yildiz, 2007), toplam 1102 yayimcidan
(Turkiye'deki kamu yayimcilarinin  %9'u) derlenen
veriler kullanilmistir. Anketlere 72 ilde gorev yapan
yayimcilar yanit vermislerdir.

Calismada begsli likert 6lcegi, ylizdeler, ortalamalar
yaninda, Khi Kare Testi, Mann Withney U Testi
kullanilmistir. Likert olceginde 1 cok zayif, 2 zayif, 3
orta, 4 iyi ve 5 pekiyi olarak tanimlanmistir.

ARASTIRMA BULGULARI

Yayimcilarin Bazi Kisisel Ozellikleri

Yayimcilarin ortalama yasi genelde 34 olup,
kadinlarin 32, erkeklerin 35 ‘tir. Turkiye'de kadin
yayimcilar daha genctir (Cizelge 1).

Cizelge 1: Cinsiyete gore yayimci yasi (Mann Whitney U Testi)
Table 1: Age of the extensionist by gender (Mann Whitney UT.)

Gruolar  Savi Sira Mann Whitney z P
P ' ortalamasi U degeri degeri  degeri
Erkek 801 585.23
87925.0%**  -6.439  0.000
Bayan 294 446.56

*** 0<0.01 anlaml

Yayimcilarin yabanci dil becerileri orta diizeydedir.
Kadinlarin lisanststl egitim orani erkeklere gére
yuksektir (

Cizelge 2).

Bolgelere gore yayimcilarin cinsiyetleri anlamli
olup, kadin yayimcilarin sayilari bazi bolgelerde faz-
ladir. Calismaya katilan kadin yayimcilarin sayisi en ¢ok
Ege Bolgesi'nde olup, bunu Karadeniz ve Marmara
Bolgeleri izlemektedir. Goriisiilen yayimcilardan 296's
kadindir. iki kadin yayimai calistigi bélge ile ilgili bilgi
vermemistir (Cizelge 3).

Cizelge 2: Cinsiyetlerine gore yayimcilarin lisanstistu egitim alma durumu (Khi Kare Testi)

Table 2: Graduate levels of extensionists by gender (Chi Square Test)

Erkek

Lisanststu Kadin Khi kare Serbestlik P degeri
Egitim Sayi Yiizde Say! Yiizde degeri derecesi
Yok 704 87.3 231 78.0
14.577*** 1 0.000

Var 102 12.7 65 22.0
*** 0<0.01 anlamh
Cizelge 3: Bolgelere gore yayimcilarin cinsiyetleri (Khi Kare Testi)
Table 3: Gender of extensionists according to the regions (Chi Square Test)

Erkek Kadin i
Bolgeler Khi kare degeri Serbesth.k P degeri
Sayi Yizde Say! Yiizde derecesi

Marmara 103 12.8 43 14.6

Ege 142 176 80 27.2

Akdeniz 57 7.1 26 8.8

ic Anadolu 127 15.8 31 10.5

23.706*** 6 0.000

Karadeniz 183 22.7 53 18.0

Dogu Anadolu 72 8.9 33 11.2

Glineydogu Anadolu 122 15.1 28 9.5

Toplam 806 100.0 294 100.0

*** 0<0.01 anlamh
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Kadin yayimcilarin %54,4'4G kamuda sozlesmeli,
%80,0'i ziraat muhendisi, %9,5'i veteriner hekimdir
(Gizelge 4). Yayimcilarin ciftgilik deneyimleri cinsiyete
gore anlamli olup, erkeklerin %73.9'unun, kadinlarin
da %42.9'unun ciftcilik deneyimleri vardir (Cizelge 5).

Mesleki memnuniyet is yasaminda basariyi
etkileyen 6dnemli bir unsurdur (Marcotte, 1988). Erkek
yayimcilar kadinlara gore islerinden daha fazla

Yayim Etkinlikleri

Programlar, yayim etkinliklerine, yoneticilerin
yayimcilari degerlendirmesine ve diger kuruluslarla
koordinasyona yardimc olmaktadir (Oakley and
Garforth, 1992). Arastirmada program hazirlama
egilimi kadinlarda daha yiksektir. Mesailerinde ciftgi
egitimine ayirdiklari zaman kadinlarda daha fazla olup,

kadin yayimcilar mesailerinin = %51.5'ini yayima
memnundurlar (Cizelge 6). ayirmaktadirlar (Cizelge 7)
Cizelge 4: Cinsiyete gore yayim elemanlarinin nitelikleri
Table 4: The qualifications of extensionists according to the gender
Erkek Kadin Toplam
Yayimcilar — — —
Say!i Yiuzde Sayl Yizde Say!i Yizde
Kamu Yayimcisi 401 49.8 135 45.6 536 48.6
Sozlesmeli Yayimci 405 50.2 161 54.4 566 514
Toplam 806 100.0 296 100.0 1102 100.0
Ziraat Muihendisi 528 65.8 236 80.0 764 69.6
Veteriner Hekim 110 13.7 28 9.5 138 12,6
Diger 164 20.4 31 10.5 195 17.8
Toplam 802 100.0 295 100.0 1097 100.0
Cizelge 5: Yayimcilarin cinsiyete gore ciftcilik deneyimi (Khi Kare Testi)
Table 5: Farming experience of extensionists according to the gender (Chi Square Test)
Erkek Kadin
Ciftcilik Deneyimi Khi kare degeri Serbestlik derecesi P degeri
Sayi Yiizde Sayl Yiizde
Yok 210 26.1 169 57.1
92.443%** 1 0.000
Var 596 73.9 127 42.9
*** 0<0.01 anlaml
Cizelge 6: Yayimcilarda cinsiyete gére mesleki memnuniyet (Mann Whitney U Testi)
Table 6: Job satisfaction of extensionists according to the gender (Mann Whitney U Test)
Gruplar Sayi Sira ortalamasi Mann Whitney U degeri Z degeri P degeri
Mesleki Erikek 80> 20511 107781.0% 2512 0.012
Memnuniyet Bayan 296 512.63
** a<0.05 anlamli
Cizelge 7: Cinsiyete gore yayimda program planlama ve zaman ayirma egilimleri (Mann Whitney U Testi)
Table 7: Time allocation and program planning tendencies in extension according to the gender (Mann Whitney U Test)
Gruplar Sayl Sira ortalamasi Mann Whitney U degeri Z degeri P degeri
J:Z’:'r'l‘;r:;"ggrim E:;e.: ZZZ :szé 87798.500%+* -3.489 0.000
Ciftci Egitimine Erkek 725 479.66 64577 500 76 78
Ayinlan Zaman Bayan 252 515.88
*** a<0.01 anlaml * a<0.1 anlamh
isletme/ciftci ziyaretlerinin saylsl yayim icerisinde yaptiklar isletme ziyareti sayilarn Cizelge
orgutlerinin  performans 6lclimlerinde  kullanilan ~ 8'de sunulmustur. Yayimcilar ortalama alti farkl

Olcutlerdendir (Expere, 1974). Kadin ve erkek
yayimcilarin hizmet verdikleri Urlin sayisi ve bir ay

Urinden sorumludur ve ayda 16 kez ciftci ziyareti
yapmaktadirlar. Ozellikle fazla sayidaki Griinden
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sorumluluk, Turkiye'deki polikiltiir tarimin sonucudur
ve uzmanlasma konusunda bazi olumsuzluklara yol
acabilmektedir.

Kadin yayimcilar genellikle 40 yasindan yasl Ure-
ticilerle daha c¢ok iletisim kurmaktadirlar (Cizelge 9).
Yapilan bazi calismalara gore, ciftcilerin, kendileriyle
ayni cinsiyetteki yayimcilarla calisma egilimi yiksektir
(Lahai et al., 1999; Truit, 1999). Kadin ciftciler kadin ya-
yimcilar tercih etmelerinde eslerinden olumsuz tepki
al-mamak gibi  kultirel sebepler de etkili

sonucu her iki yayimcr grubunda da buyik ciftciler
oncelikli hedef gruptur.

Ayrica, kadin yayimcilar erkek yayimcilara gore
kadin ciftcilerle daha fazla; orta biyik ciftcilerle ise
daha az isbirligi yapmaktadirlar (Cizelge 10).

Cizelge 8: Yayimcilarin sorumlu olduklar Griinlerin ve isletme
ziyaretlerinin sayilar

Table 8: The numbers of farm visits and served crops of extension
agents

. ; . e K Kadin Erkek Turkiye Ortalamasi
gorulmektedir (Truit, 1999). Yayimcilarin cinsiyetlerine
.. hedef iftci/islet | | Iid Hizmet verdikleri 5.44 597 583
gore g "e ' ciftci |§(? me gruplart  anlamlidir. baslica tircin sayis! . . :
Yayimdaki Uretim ve verim artisina odakli yaklasimlar Bir avda vaptiklar
" ayea yap 1627 1605 16.08
ciftci ziyareti sayisi
Cizelge 9: Cinsiyete gore gorusilen ciftci yas gruplari (Mann Whitney U Testi)
Table 9: Age groups of the served farmers by gender of extension agents (Mann Whitney U Test)
Ciftci yas gruplari Cinsiyet Sayl Sira ortalamasi Mann Whitney U degeri Z degeri P degeri
Erkek 738 513.59
40 yas ve geng (%) 84806500%** -2.717 0.007
Kadin 259 457.44
. Erkek 750 495.15
40 ve Uzeri (%) 89738000** -2.104 0.035
Kadin 262 538.99
*** 0<0.01 anlaml~ ** a<0.05 anlamli
Cizelge 10: Yayimcilarin cinsiyetlerine gore hedef ciftci gruplar (Khi Kare Testi)
Table 10: Target groups of farmers according to the gender of extensionists (Chi Square Test)
. Erkek Kadin . Lo . . _
Ciftci Gruplan — — Khi kare degeri Serbestlik derecesi P degeri
Sayi Yizde Sayi Yiizde
Buyuk 243 331 81 32.0
Orta Bulyuk 285 38.8 61 24.1
Kuicuk 159 21.6 51 20.2 89.378*** 4 0.000
Yoksul 26 35 8 3.2
Kadin 22 3.0 52 20.6
*** 0<0.01 anlaml
Yayimalarin Oncelikli Hedefleri Cizelge 12). Bazi yorelerde sosyokiiltiirel sebeplerle
. kadin yayimallann ciftcilerle kahvehanede pek
Yayim calismalar  yerel kosullara ve llke o i
.. M N . . L, gorismedikleri saptanmistir.
onceliklerine  gore  sekillenmektedir.  Tirkiye'de

gecmiste uygulanan Geleneksel Yayim ve Egitim-
Ziyaret Yaklasimlarinin (Axinn, 1988) etkisi ile dncelikli
hedefler Gretim ve verim artisi olmustur. Arastirmada
da kadin ve erkek yayimcilarin Gretim ve verim artisi
oncelikli calisma konulardir. Bununla birlikte kadin
yayimcilar  kalite iyilestirme ve c¢evre koruma
konularina  erkeklere gore daha fazla vyer
vermektedirler (Cizelge 11).

Yayimda kullanilan arag ve yontemler cinsiyete
gore anlamhidir. Bireysel goriisme, ciftci toplantisi ve
buro ziyaretleri yayimcilarin yaygin kullandiklari
yontemler olup, erkekler ciftcilerle kahvede ve
telefonla daha sik goriismektedirler (

Yayimda kullanilan yaklasimlar bilgi sisteminin
gelismislik diizeyinin de bir gostergesidir. Tarimsal
yayimda 90'h yillarda ciftcilerin sorgulayip, analiz
etmesini saglayan yaklasimlar gindeme gelmistir
(Rogers, 1993; Chambers, 1994). Yayimdaki gelismeler
ciftcinin sadece séyleneni yapmasi, sorunun belirlenip
¢bzlimiiniin getirilmesi ve sorunlarin ve ¢éziimlerinin
ciftcilerle birlikte belirlenmesi seklinde gruplandirilabilir.
Sorun belirleme ve ¢6zme yaklasimi cinsiyete gére
anlamli olup, erkek yayimcilarda sorunlarin ve
¢6zumlerinin ciftcilerle birlikte belirlenme egilimi daha
etkilidir (

Cizelge 13).
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Cizelge 11: Cinsiyete gore yayim hedefleri (Khi Kare Testi)

Table 11: Priority of extension objectives according to the gender (Chi Square Test)

Erkek Kadin
Hedefler Khi kare degeri Serbestlik derecesi P degeri
Sayl Yizde Sayl Yizde
Verim/lretim 510 67.2 143 53.6
Maliyet 56 7.4 13 4.9
Kalite iyilestirme 56 7.4 58 21.7
Yeni Grtin/Uretim 50 6.6 16 6.0 52.680%*** 6 0.000
Cevre koruma 20 2.6 16 6.0
Pazarlama 18 24 9 34
Orgiitlenme 49 6.5 12 45
*** 0<0.01 anlamli
Cizelge 12: Cinsiyete gore yayimda kullanilan arag ve yontemler (Mann Whitney U Testi)
Table 12: Employed aids and methods in extension according to the gender (Mann Whitney U Test)
Yayim arag ve yontemleri Cinsiyet Sayi Sira ortalamasi Mann Whitney U degeri Z degeri P degeri
Erkek 805 569.24
Kahvede goriisme 102848.5%** -3.474 .001
Kadin 294 497.32
Erkek 805 559.27
Telefon 110876.0* -1.798 .072
Kadin 294 524.63
Erkek 805 566.54
Cep telefonu 105022.0%** -3.242 .001
Kadin 294 504.72
*** a<0.01 anlaml * a<0.1 anlamh
Cizelge 13: Cinsiyete gore iftci problemlerinin belirlenmesinde kullanilan yaklasimlar (Khi Kare Testi)
Table 13: Employed approaches for designating farmers’ problems by the gender (Chi Square Test)
Erkek Kadin i i
Ciftci sorunlarini belirleme yaklasimlari Khi !(arg Serbestl|!< P degeri
Sayl Yizde Sayr  Yizde degeri derecesi
Sorunu ve ¢6ziimiini ben belirlerim (séyleneni yapar) 88 11.86 24 9.27
iftci soyler ben ¢6zim getiririm 173 23.32 75 28.96
Giftci sGy ¢ 9 9.264** 3 0.026
Sorunu ciftcilerle birlikte belirler, ben ¢6ziim getiririm 290 39.08 13 43.63
Sorunu ve ¢6zimui ciftcilerle birlikte belirleriz 191 25.74 47 18.15

** 0<0.05 anlamli

Yayim Calismalarinda Karsilasilan Sorunlar

Farkh Ulkelerdeki yayim orgutlerinin en Onemli

sorunlari  uygun teknolojinin  yoklugu

, iletisim

problemleri, hizmet ici egitimin yetersizligi, ulasim,
alet-ekipman, yayim arac-gereclerinin yetersizlikleri ve
kurumsal problemler seklinde belirtiimektedir (Sigman
and Swanson, 1993).

Turkiye'de yayim calismalarinda karsilagilan sorunlar
cinsiyete gére anlamlidir. ilk (i¢c sorun disik tcret,
0zlik haklari, yetki ve sorumlulugun denk olmayisidir
(Cizelge 14).). Erkek yayimcilarda Ucret distkligu
kadinlara gore daha biylk sorundur. Yayim arag
gereclerinin  eksikligi ve diger aktorlerle yetersiz
isbirligi ise kadinlarda daha 6nemli sorunlardir.
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Cizelge 14: Cinsiyete gore yayim ¢alismalarinda karsilasilan sorunlar (Khi kare testi)

Table 14: Problems encountered in extension works by gender (Chi Square Test)

Sorunlar Erkek Kadin Khi !<ar.e Serbestli!( P degeri
Sayl Yiizde Sayl Yizde degeri derecesi
Dusuk Gcret 316 44,1 83 33,0
OzIik haklan 180 25,1 65 25,9
Yetki-sorumluluk denk degil 104 14,5 46 18,3
Dizenli hizmet ici egitimin yoklugu 39 55 16 6,4 19.344** 10 0.036
Ulasim 21 2,9 10 4,0
Yayim arag-gereclerinin yetersizligi 20 2,8 13 52
Diger aktorlerle yetersiz isbirligi 13 1,8 8 3,2
Biiro donaniminin yetersizligi 10 1,4 5 2,0
Bilisim teknolojilerinin yoklugu 6 0,9 1 04
Bilisim teknolojilerinin pahalihigi 6 09 1 04
Diger 1 0,1 3 1,2
** 0<0.05 anlamli
SONU .. . unutulan veya dislanan kadin ciftciler kadin
¢ VE ONERILER yayimcilarin istihdam edilmesi sonucu kalkinma

Kadinlarin tarimsal Gretimdeki ve kirsal kesimdeki
rolleri nedeni ile kadin yayimcilarin islevlerinin artmasi
kirsal kalkinmada buyuk o6nem tasimaktadir. Bu
arastirmada kadin yayimcailarin bazi kisisel 6zellikleri ve
yayim etkinlikleri incelenerek, erkek meslektaslan ile
karsilastiriimis, yayim calismalarinda kadinin roliiniin
artirllmasina yonelik bazi dneriler gelistirilmistir.

Bulgulara gore; yayim Orgutlerinde  kadin
yayimcilarin  sayilari  dusuktir. Ancak son yillarda
ozellikle sozlesmeli personel alimlarn ile kadin
yayimcilarin - sayisinin - artma egiliminde oldugu
sdylenebilir. istihdam edilen yayimcllarin cinsiyeti
cografik bolgelere gore farklidir.

Kadin yayimcilar erkek meslektaslarina gére daha
geng, daha egitimlidirler. Kadin yayimcilarin ciftgilik
deneyimleri ise daha azdir.

Kadin yaymmcilarin islerinden memnun olma
duzeyleri erkeklere gore dusuktdir.

Kadin yayimcilarin program hazirlama egilimleri
yuksek olup, daha sistemli calistiklari séylenebilir.

Kadinlar erkeklere gére mesailerinde yayima daha
fazla zaman ayirmaktadirlar. Kadin yayimcilar kadin
ciftcilerle daha cok iletisim kurmaktadirlar. Kadin
yayimcilarda kalite iyilestirme, erkeklerde ise maliyeti
disirme o6ne cikan diger yayim hedefleri olarak
belirlenmistir (Cizelge 15).

Sosyokiiltiirel sebeplerle kadin ciftcilerin kadin
yayimcilarla  daha iyi iletisim  kurabilecegi
bilinmektedir. Kadin yayimcilarin kadin ciftcilere veya
kadinlarin yaptiklan tarimsal faaliyetlere yonelik
calismalarda olumlu katki yapacadr aciktir. Gegmiste

surecine daha fazla katilabilmektedirler.

Kadin yayimcilarin yayim ve kalkinma c¢abalarinda
etkin roller Ustlenebilmesi kirsal kesimdeki kadinlarin
da kalkinma surecine aktif katimini beraberinde
getirecektir. Kadin yayimcilarin rollerinin artirlmasi
amaci ile asagidaki oneriler sunulmustur.

e Yayim calismalari kadinlarin kirsal kesimde
gosterdigi etkinlikler dikkate alinarak
hazirlanmali ve kadin yayimcilara bu etkinliklerde
daha fazla roller verilmelidir.

e Kadin yayimclara verilen hizmet ici egitim
calismalarinda konular cesitlendirilmelidir. Teknik
konular yaninda, kadin saghgi, beslenme, aile ici
iletisim gibi sosyal konularda da egitim ve
hedefler tanimlanmalidir. Kadin yayimcilarin bu
konulardaki bilgi ve becerilerinin artmasi, kirsal
kesimdeki kadinlarin yayim calismalarina ilgisini
de arttiracaktir.

e Kadin yayimcilarin katiimcr yéntemlerde beceri
kazanmasi kadin ciftcilerin yayim calismalarina
daha aktif katilmalari yaninda kadin ciftcilerin
Ozguvenlerinin artisina da yardimci olacaktir.

e Yayimcilarin burokratik is yilklerinin azaltilmasi
ve daha sik araziye ¢cikmalari kirsal kesimle glicli
isbirligi saglayacaktir.

e Kirsal kesimde kadinlara ve kadinlarn
etkinliklerine yonelik ¢alisan arastirmacilar, sivil
toplum kuruluglari, yayimcilar gibi farkli kesimleri
bir araya getiren bir platformun olusturulmasi
kadinlarin kalkinma ¢abalarina katihmi, isbirligi ve
surddrilebilirligi icin yararh goriilmektedir.
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Cizelge 15: Kadin ve erkek yayimcilar arasindaki bazi farkliliklar

Table 15: Some differences between female and male extension agents

Degiskenler Kadin Erkek
Yayimcilar icindeki payi %26,9 %73,1

Yas ortalamasi Daha dustk Daha yiiksek
Lisansustl egitim alma durumlarn Yiksek Daha dusuk
Bolgedeki en yiiksek sayilar Ege Bolgesi Karadeniz

Ciftcilik deneyimi Daha az Ylksek

Mesleki memnuniyet Daha duisiik Yiksek

Program hazirlama Yiksek Daha diistik

Mesaide yayimin payi Ylksek Daha dusiik

iletisim kurulan ciftciler Yasli Geng

Hedef ¢iftci grubu Kadinlar Buyiik ciftciler

Hedef Kalite Maliyet

Katilimcihk Sorun belirlemede Sorun belirleme ve ¢6ziim gelistirmede

Bu calismanin verileri, “Tiirkiye'de Bilisim ve iletisim Teknolojilerinin Tarimsal Yayimda Kullanimi ve Gelistirilmesi Uzerine Bir
Arastirma” (TUBITAK Proje No:1040130) ve “Tiirkiye’de Tarim Danismanligi Modelinin isleyisi Uzerine Bir Arastirma” (E.U. Bilimsel

Arastirma Projesi 2005-ZRF-020) projelerinden saglanmistir.
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